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Om virksomheden 

Sauer-Danfoss har specialiseret sig inden for mobilt udstyr, og er 
en af verdens største producenter og leverandører af mobilhydraulik, 
elektrohydrauliske produkter og elektroniske løsninger. 

Sauer-Danfoss er en global virksomhed, der beskæftiger ca. 6.000 
medarbejdere på verdensplan, heraf ca. 1.300 i Danmark. Danfoss A/S 
ejer ca. 76 procent af virksomheden. 

 
 

 

 
 

 
 
 
Projekter 

MB it-Consulting har haft følgende projekter for Sauer-Danfoss: 
 

¶ Strategiplan for implementering af HR IT systemer 

¶ Performance management 

¶ E-recruitment 

¶ Forundersøgelse til lønsystem 

¶ SAP Portal  

¶ Master Data konfigurering 

¶ Implementering af org.manager 
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Succesfuld it-implementering kræver god kommunikation 

 

Stærkt samarbejde 

Første gang Jørgen Erling Pedersen arbejdede sammen med MB it-Consulting var som projektleder 
for implementering af Performance Management i SAP HR i Sauer-Danfoss. Systemet er implementeret 
globalt for alle funktionærer.  

 
ȱ6É ÖÁÌÇÔÅ -" ÉÔ-Consulting som leverandør fordi det hurtigt viste sig, at de havde en unik 

specialviden på området, og fordi de havde en god tilgang til projektet. Vi havde en god 
kommunikation med dem, vi forstod hvad de sagde, fordi de inddrager forretningssiden i løsningenȱȟ 
lyder det fra Jørgen Pedersen og fortsætter: 
ȱ$ÅÔ ÖÁÒ ÅÎ ÆÏÒÎĜÊÅÌÓÅ ÁÔ ÁÒÂÅÊÄÅ ÓÁÍÍÅÎ ÍÅÄ -" ÉÔȢ $Å ÂÅÓÉÄÄÅÒ ÅÔ ÈĜÊÔ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅÎÉÖÅÁÕȟ ÂâÄÅ 

når det gælder faglig viden, men også på leverancer ɀ en aftale er en aftale lige meget om den er 
ÍÕÎÄÔÌÉÇ ÅÌÌÅÒ ÓËÒÉÆÔÌÉÇȢ $ÅÔ ÇÁÖ ÅÎ ÂÅÈÁÇÅÌÉÇ ÒÏȢȱ 

 
Det gode samarbejde mellem Sauer-Danfoss og MBit har resulteret i yderligere projekter. Som 

eksempel på dette fortæller Jørgen Pedersen, at de internt havde startet E-recruitment op i Sauer-
Danfoss, men at de i ledelsen blev enige om, at MBit skulle være med som rådgivere. Det endte med, at 
MBit stod for at implementere E-recruitment, selvom det umiddelbart var en dyrere løsning. Det var for 
at sikre, at it-platformen også understøttede forretningen.  

 
MB it-Consulting bygger bro mellem it og HR  

Jørgen Pedersen ligger stor vægt på MBƛǘΩǎ ŜǾƴŜ ǘƛƭ ŀǘ ǾŋǊŜ ōǊƻōȅƎƎŜǊ ƳŜƭƭŜm HR og Sauer-Danfoss 
egen it-afdeling. DǊǳƴŘŜƴ ǘƛƭ ŘŜǘ ǎƪȅƭŘŜǎΣ ŀǘ έa.it har et forretningsperspektiv, der er uundværlig, når 
man skal implementere en HR løsning. Det skal selvfølgelig virke it-mæssigt, men det er lige så vigtigt, at 
systemet understøtter forretningenΦέ 

 
ȱ$ÅÔ ÄÅÒ ÖÁÒ Óâ ÇÏÄÔ ÖÅÄ -" ÉÔ-Consulting var, at de fysisk kunne vise, hvad de mente ved hjælp af 

Deres demosystem. Det betød, at vi som ikke tekniske kyndige kunne få et klart billede af systemet.  Ved 
at vi oplevede demosystemet gjorde, at vi blev klar over, at vi var nødt til også at implementere SAP 
Portalen ɀ ellers havde løsningen, fra forretningens side, ÉËËÅ ÇÉÖÅÔ ÍÅÎÉÎÇȢȱ 

 

 
 
Jørgen Pedersen, Director 
Compensation, Sauer-Danfoss  
Projektleder for 
implementering af 
Performance Management i 
SAP HR.  
 
ȱ*ÅÇ ÔÒÏÒ ÄÅÔ ÅÒ ÓÖåÒÔȟ ÁÔ 

finde andre virksomheder med 
lige så stor og specifik viden 
ÉÎÄÅÎ ÆÏÒ 3!0 (2ȱ 

 



 

MB it-Consulting A/S | Tel:  +45 27 766 766 | info@mbitconsulting.dk 
 

 

ȱ-ÉÎ ÅÇÅÎ ÆÏÒÓÔâÅÌÓÅ ÆÏÒ ÉÔ-systemer er endvidere forbedret samtidig med, at jeg har udviklet mig som projektleder i mit samarbejde med MB it. 
Jeg har fundet ud af, hvor svært det er, at arbejde/ være projektleder på et projekt, hvor de involverede kommer fra to forskellige verdener og få 
Dem til at arbejde sammen. MB it har været rigtig gode ÔÉÌ ÁÔ ÆÏÒÂÉÎÄÅ ÄÉÓÓÅ ÖÅÒÄÅÎÅÒȢȱ 

Det handler om at udfordre og kommunikere 

έa. ƛǘ ƘŀǊ ŦǳƴƎŜǊŜǘ som forretningspartner med it knowhow. De var gode til at udfordre og 
ŘƛǎƪǳǘŜǊŜ ǇǊƻŎŜǎǎŜǊΣ ŘŜǊ ǊŜǎǳƭǘŜǊŜŘŜ ƛ ōŜŘǊŜ ōŜǎƭǳǘƴƛƴƎŜǊ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘŜǘΦέ  

Jørgen Erling Pedersen afslutter til sidst med at opremse styrkerne ved samarbejdet med MB it-
Consulting: 

 

¶ Deres tilgang til en opgave - de kombinerede it og forretningen sammen, så vi fik en 
komplet løsning og et velfungerende produkt. 

¶ Dybde og bredde i deres kompetenceniveau inden for SAP HR og it.  

¶ Høj kreativitet ift. løsninger. De så nye muligheder, uden at det blev for vævet, hvilket var 
meget inspirerende. 

¶ De var utrolig fleksible i deres måde at arbejde på.  

¶ De leverede hver gang til tiden. 
 
 
 
 

Jørgen Erling Pedersen om 
org.manager: 

 
Č Org.manager er meget 

generisk. Det er et utroligt 
populært værktøj, som alle 
medarbejdere i Sauer-Danfoss 
benytter.  
 

Č Billigt og nemt produkt at 
implementere i forhold til det 
udbytte det giver. Man får 
meget succes for pengene!  
 

Č Det gode ved org.manager er, 
at den synliggør Master Data, 
så hvis dine data ikke er gode 
nok, vil applikationen gøre 
opmærksom på det, og det 
kan blive rettet. 

For en mere uddybende 
beskrivelse af org.manager klik her  

 
 

http://www.mbitconsulting.dk/side4577.html

